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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем и работниками в 

лице их представителей и является правовым актом, регулирующим социально-трудовые от 

ношения в Муниципальном бюджетном общеобразовательном учреждении «Лицей имени 

В.Г.Сизова» (далее по тексту - МБОУ «Лицей имени В.Г.Сизова»), 

1.2. Основой для заключения коллективного договора являются: 

Трудовой кодекс Российской Федерации (далее - ТК РФ); 

Федеральный закон от 12 января 1996 г. № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их пра вах 

и гарантиях деятельности»; 

Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федера 

ции»; 

Региональное соглашение между Правительством области, Мурманским областным сове 

том профессиональных союзов и Региональным объединением работодателей «Союз промыш 

ленников и предпринимателей Мурманской области на 2015-2017 годы» от 28 ноября 2014 го да, 

1.3. Коллективный договор заключен с целью определения взаимных обязательств ра 

ботников и работодателя по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов 

работников образовательной организации и установлению дополнительных социально- 

экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществ для работников, 

а также по созданию более благоприятных условий труда по сравнению с трудовым законода 

тельством, иными актами, содержащими нормы трудового права, соглашениями. 

Сторонами коллективного договора являются: 

работодатель в лице его представителя - руководителя образовательной организации 

Ермоленко Валентины Алексеевны (далее - работодатель); 

работники образовательной организации в лице их представителя - первичной профсоюз ной 

организации в лице председателя первичной профсоюзной организации (далее - выборный орган 

первичной профсоюзной организации) Котовой Елены Евгеньевны. 

1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работни ков 

образовательной организации, в том числе заключивших трудовой договор о работе по 

совместительству. 

1.5. Работодатель: 

доводит текст коллективного договора до сведения всех работников учреждения в тече 

ние 5 дней после его подписания 

доводит текст коллективного договора до сведения всех вновь поступающих на работу 

при заключении трудового договора. 

1.6. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения наименования 

образовательной организации, реорганизации в форме преобразования, а также 

расторжения трудового договора с руководителем образовательной организации. 

1.7. При реорганизации (слиянии, присоединении, разделении, выделении) образова 

тельной организации коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока ре 

организации. 

1.8. При смене формы собственности образовательной организации коллективный до 

говор сохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода прав собственности. 

Любая из сторон имеет право направить другой стороне предложение о заключении ново 

го коллективного договора или о продлении действующего на срок до трех лет, которое осу 

ществляется в порядке, аналогичном порядку внесения изменений и дополнений в коллектив ный 

д|оговор. 

1.9. При ликвидации образовательной организации коллективный договор сохраняет 

свое действие в течение всего срока проведения ликвидации. 
1Л0.       В течение учебного года изменение существенных условий коллективного   дого вора 

допускается только в исключительных случаях, обусловленных обстоятельствами, не за висящими 

от воли сторон. 
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Стороны договорились, что изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия могут вноситься по совместному решению представителями сторон без со- зыва 

общего собрания (конференции) работников в установленном законом порядке (статья 44 ТК РФ). 

Вносимые изменения и дополнения в текст коллективного договора не могут ухудшать положение 

работников по сравнению с законодательством Российской Федерации и положени ями прежнего 

коллективного договора. 

В случае принятия в период действия договора законов и иных нормативных правовых актов 

РФ, улучшающих права работников в сфере трудовых отношений, соответствующие пункты 

данного договора действуют с учетом вновь принятых правовых норм. 

1.11. О введении изменений существенных условий трудового договора работник дол жен 

быть уведомлен работодателем в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца, если иное не 

предусмотрено ТК РФ или иным федеральным законом (ст. 74,_ст, 162 ТК РФ). При этом ра ботнику 

обеспечиваются гарантии при изменении учебной нагрузки в течение учебного года. 

1.12. Контроль хода выполнения коллективного договора осуществляется сторонами 

коллективного договора в лице их представителей, соответствующими органами по труду. 

1.13. Стороны коллективного договора обязуются проводить обсуждение итогов вы 

полнения коллективного договора на общем собрании работников не реже одного раза в год. 

1.14. Локальные нормативные акты образовательной организации, содержащие нормы 

трудового права, являющиеся приложением к коллективному договору, принимаются по согла 

сованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

1.15. Работодатель обязуется обеспечивать гласность содержания и выполнения усло вий 

коллективного договора. 

1.16. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе 

прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 

1.17. Настоящий коллективный договор вступает в силу с момента его подписания сто 

ронами и действует в течение 3-х лет (ст.43 ТК РФ). 

 
2. ГАРАНТИИ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ, ИЗМЕНЕНИИ  И РАСТОРЖЕНИИ  

ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 

 

Стороны договорились, что: 

2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы, не обусловленной 

трудовым договором, условия трудового договора не могут ухудшать положение ра 

ботника по сравнению с действующим трудовым законодательством. 

2.2. Работодатель обязуется: 

2.2.1. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме в двух экземпля рах, 

каждый из которых подписывается работодателем и работником, один экземпляр под рос пись 

передать работнику в день заключения. 

2.2.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работни 

ков пэд роспись с настоящим коллективным договором, уставом образовательной организации, 

правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников под 

роспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами, непосредственно 

связанными с их трудовой деятельностью. 

2.2.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные в статье 57 ТК 

РФ. 

При включении в трудовой договор дополнительных условий не допускать ухудшения 

положения работника по сравнению с условиями, установленными трудовым законодатель ством 

и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, со глашениями, 

локальными нормативными актами, настоящим коллективным договором. 

В трудовом договоре оговаривать объем учебной нагрузки педагогического работника, 

который может быть изменен только по соглашению сторон трудового договора, за исключени ем 

сл;>чаев, предусмотренных законодательством. 
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2.2.4. Заключать трудовой договор для выполнения трудовой функции, которая носит 

постоянный характер, на неопределенный срок. Срочный трудовой договор заключать только в 

случаях, предусмотренных статьей 59 ТК РФ. 

При приеме на работу педагогических работников, имеющих первую или высшую квали 

фикационную категорию, а также ранее успешно прошедших аттестацию на соответствие за 

нимаемой должности, после которой прошло не более трех лет, испытание при приеме на рабо ту 

не устанавливается. 

2.2.5. Оформлять изменения условий трудового договора путем заключения дополни 

тельных соглашений к трудовому договору, являющихся неотъемлемой частью заключенного между 

работником и работодателем трудового договора. 

2.2.6. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пе 

ревод на другую работу, производить только по письменному соглашению сторон трудового 

договора, за исключением случаев, предусмотренных частями второй и третьей статьи 72.2 и статьей 

74 ТК РФ. 

Временный перевод педагогического работника на другую работу в случаях, предусмот 

ренных частью 3 статьи 72.2. ТК РФ, возможен только при наличии письменного согласия ра 

ботника, если режим временной работы предусматривает увеличение рабочего времени работ ника 

по сравнению с режимом, установленным по условиям трудового договора. 

2.2.7. Сообщать выборному органу первичной профсоюзной организации в письменной 

форме не позднее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий, о 

сокращении численности или штата работников и о возможном расторжении трудовых догово ров 

с работниками в соответствии с пунктом 2 части 1 статьи 81 ТК РФ, при массовых увольне ниях 

работников - также соответственно не позднее, чем за три месяца. 

2.2.8. Обеспечить преимущественное право на оставление на работе при сокращении штатов 

работников с более высокой производительностью труда и квалификацией. Кроме пере численных 

в статье 179 ТК РФ при равной производительности и квалификации преимуще ственное право на 

оставление на работе имеют работники: 

- предпенсионного возраста (за 2 года до пенсии); 

- проработавшие в организации свыше 10 лет; 

одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

одинокие отцы, воспитывающие ребенка в возрасте до 16 лет; 

родители, имеющие ребенка - инвалида в возрасте до 18 лет; 

награжденные государственными и (или) ведомственными наградами в связи с педаго 

гической деятельностью; 

- работники, применяющие инновационные методы работы; 

■педагогические работники, приступившие к трудовой деятельности непосредственно по сле 

окончания образовательной организации высшего или профессионального образования и имеющие 

трудовой стаж менее одного года. 

2.2.9. Расторжение трудового договора в соответствии с пунктами 2, 3 и 5 части 1 ста тьи 

81 ТК РФ с работником - членом Профсоюза по инициативе работодателя может быть про изведено 

только с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

2.2.10. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется осуществлять 

контроль соблюдения трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, со 

держащих нормы трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящего 

коллективного договора при заключении, изменении и расторжении трудовых договоров с ра 

ботниками. 

 

3. Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации 

работников 

3.1. Работодатель определяет необходимость профессиональной  подготовки и перепод 

готовки кадров для нужд учреждения. 

3.2. Работодатель обязуется: 

3.2.1. Организовать профессиональную подготовку, переподготовку и повышение ква 

лификации работников. 
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3.2.2. Направлять педагогических работников на дополнительное профессиональное 

образование по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года (под 

пункт 2 пункта 5 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образова 
нии в Российской Федерации», статьи 196 и 197 ТК РФ). 

3.2.3. В случае направления работника для профессионального обучения или дополни- 

тельзного профессионального образования сохранять за ним место работы (должность), сред нюю 

заработную плату по основному месту работы и, если работник направляется для повы шения 

квалификации в другую местность, оплачивать ему командировочные расходы (суточ ные, проезд 

к месту обучения и обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц, 

направляемых в служебные командировки в соответствии с документами, подтвер ждающими 

фактически произведенные расходы. 

3.2.4. При направлении работников в служебные командировки норма суточных уста 

навливается за каждые сутки нахождения в командировке в соответствии с нормативными до 

кументами. 

3.2.5. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающим работу с по 

лучением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТК РФ, в том числе работникам, уже 

имеющим профессиональное образование соответствующего уровня, и направленным на обучение 

работодателем. 

3.2.6. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональное обучение по 

программам профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации или 

дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации и 

программам профессиональной переподготовки педагогических работников и приобрести дру гую 

г рофессию. 

3.3. При принятии решений об увольнении работника в случае признания его по ре 

зультатам аттестации несоответствующим занимаемой должности вследствие недостаточной 

квалификации принимать меры по переводу работника с его письменного согласия на другую 

имеющуюся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 

квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую 

работу), которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья (часть 3 статьи 

81 ТК РФ). 

 
4. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 
4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что: 
4.1.1. В соответствии с требованиями трудового законодательства и иных норматив ных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также соглашений режим рабочего времейи 
и времени отдыха работников образовательной организации определяется настоящим коллективным 
договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными 
актами, трудовыми договорами, расписанием занятий, годовым календарным учебным графиком, 
графиком работы, согласованными с выборным органом первичной проф союзной организации. 

4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников из числа администра 
тивно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала образователь ной 
организации устанавливается нормальная продолжительность рабочего   времени, которая не 
может превышать 36 часов в неделю для женщин, 40 часов в неделю для мужчин. В органи зации 
может быть введен суммированный учет рабочего времени для отдельных категорий ра ботников 
школы на основании приказа, издаваемого директором МБОУ «Лицей имени В.Г.Сизова» 

4.2. Для педагогических работников образовательного учреждения устанавливается со 
кращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю (ст. 333 , ч. 1 ТК РФ). 

В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам с учетом 
особенностей их труда устанавливается норма часов за ставку заработной платы, согласно при казу 
Министерства образования и науки    РФ от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжитель ности 
рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) пе 
дагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работни ков, 
оговариваемой в трудовом договоре». 
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4.3. Объем учебной нагрузки педагогической работы педагогическим работникам уста 

навливается руководителем образовательной организации исходя из количества часов по учеб ному 

плану, программам, обеспеченности кадрами, других конкретных условий в данном учре ждении по 

согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

Объем учебной нагрузки педагогического работника оговаривается в трудовом договоре и 

может быть изменен сторонами только с письменного согласия работника. 

4.4. Учебная нагрузка на новый учебный год учителей и других работников, ведущих 

преподавательскую работу помимо основной работы, устанавливается руководителем учрежде ния 

по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. Эта работа завершается 

до окончания учебного года и ухода работников в отпуск для определения классов и учебной 

нагрузки в новом учебном году. 

Работодатель должен ознакомить педагогических работников до ухода в очередной от пуск 

с их планируемой учебной нагрузкой на новый учебный год. 

4.5. При установлении учителям, для которых данное учреждение является местом ос новной 

работы, учебной нагрузки на новый учебный год, как правило, сохраняется ее объем и 

преемственность преподавания предметов в классах. Объем учебной нагрузки, установленный 

учителям в начале учебного года, не может быть уменьшен по инициативе администрации в те 

кущем учебном году, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным пла нам 

программам, сокращения количества классов. В зависимости от количества часов, преду 

смотренных учебным планом, учебная нагрузка учителей может быть разной в первом и втором 

учебных полугодиях. 

4.6. Объем учебной нагрузки учителей больше или меньше нормы часов за ставку зара ботной 

платы устанавливается только с их письменного согласия. 

4.7. На педагогического работника общеобразовательного учреждения с его согласия 

приказом руководителя могут возлагаться функции классного руководителя по организации и 

координации воспитательной работы с обучающимися в классе. 

4.8. Преподавательская работа лицам, выполняющим ее помимо основной работы в том 

же учреждении, а также педагогическим работникам других образовательных учреждений и 

работникам предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов управле ния 

орразованием и учебно-методических кабинетов, центров) предоставляется только в том случае, 

если учителя, для которых данное образовательное учреждение является местом основ ной работы, 

обеспечены преподавательской работой в объеме не менее чем на ставку заработ ной платы. 

4.9. Учебная нагрузка учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до ис 

полнения им возраста трех лет, устанавливается на общих основаниях на этот период для вы 

полнения другими учителями. 

У10. В дни работы к дежурству по образовательной организации педагогические ра ботники 

привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 минут после 

окончания их последнего учебного занятия. 

4.11. Продолжительность учебной недели устанавливается для работников правилами 

внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами. 

4.12. Общим выходным днем является воскресенье (ст.111 ТК РФ). 

Работа в выходные и нерабочие, праздничные дни запрещается. Привлечение отдельных 

работников к работе в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, 

предусмотренных ст. 113 ТК РФ, с согласия выборного профсоюзного органа по письменному 

приказу (распоряжению) руководителя учреждения с оплатой труда в соответствии с ТК РФ и с 

письменного согласия сотрудника. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачи вается 

не менее, чем в двойном размере в порядке, предусмотренном ст. 153 ТК РФ. За работу в выходной 

и нерабочий праздничный день по желанию работника ему может быть предоставлен другой день 

отдыха. 

Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабо чему 

праздничному дню, уменьшается на один час. 

4.13. Привлечение работников организации к выполнению работы, не предусмотрен ной 

должностными обязанностями, трудовым договором, допускается только по письменному 
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распоряжению работодателя с письменного согласия раоотника, с дополнительной оплатой и 

соблюдением статей 60, 97 и 99 ТК РФ. 

4.14. Составление расписания осуществляется с учетом рационального использования 

рабочего времени учителя, с учетом конкретных условий в образовательном учреждении, по 

возможности не допускающего 2-х и более перерывов между занятиями. Рабочее время учите лей 

в период учебных занятий определяется расписанием занятий и выполнением всего круга 

обязанностей, которые возлагаются на учителя в соответствии с правилами внутреннего трудо вого 

распорядка, трудовыми договорами, должностными инструкциями. 

4.15. Учителям,   при наличии возможности,   может устанавливаться   1 свободный день 

в неделю для осуществления методической работы по повышению квалификации или для са 

мообразования. Посещение мероприятий, запланированных образовательным учреждением на 

данный день, обязательно. 

4.16. Периоды каникул, не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками пе 

дагогических работников, а также периоды отмены учебных занятий,   являются для них рабо чим 

временем. В каникулярный период учителя осуществляют педагогическую и методическую работу с 

сохранением заработной платы в установленном порядке. 

4.17. В каникулярный период учебно-вспомогательный и обслуживающий персонал 

образовательной организации может привлекаться к выполнению хозяйственных работ в пре делах 

установленной им продолжительности рабочего времени. 

4.18. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочное время допуска ется 

только с письменного согласия работника и компенсируется в соответствии с трудовым 

законодательством. 

4.19. Работодатель может привлекать работников к сверхурочным работам в соответствии со 

статьей 99 ТК РФ с письменного согласия работника и с учётом мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации. 

4.20. К работе в сверхурочное время не допускаются беременные женщины, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, другие категории работников в соответствии с ТК РФ и иными 

федеральными законами. 

4.21. Работодатель обязан согласовывать с выборным органом первичной профсоюзной 

организации перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем. 

4.22. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего трудового 

распорядка образовательной организации. Работодатель обеспечивает педагогическим работни кам, 

выполняющим свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, возможность отдыха и 

приема пищи в рабочее время одновременно с обучающимися, в том числе в течение переры вов 

между занятиями (перемен). 

П23. Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной удлиненный 

оплачиваемый отпуск, продолжительность которого устанавливается Правительством Россий ской 

Федерации, остальным работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск 

продолжительностью не менее 28 календарных дней с сохранением места работы (должности) и 

среднего заработка. 

Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев 

непрерывной работы в образовательной организации, за второй и последующий годы работы - 

в любое время рабочего года в соответствии с очередностью предоставления отпусков. По со 

глашению сторон оплачиваемый отпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести 

месяцев (статья 122 ТК РФ). 

При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам за первый год рабо 
ты его продолжительность должна соответствовать установленной для них продолжительности и 

оплачиваться в полном размере. 

4.24. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с выборным 

органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до наступления ка 

лендарного года. 
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Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпуска производится с 

согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ. 

4.25. В случае временной нетрудоспособности работника, наступившей во время от пуска, 

по письменному согласию работника ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или выносится 

на остаток. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем пе 

реносится на другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска. При увольнении ра ботнику 

выплачивается денежная компенсация за неиспользованный отпуск пропорционально 

отработанному времени. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника исчисля ется 

исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года работника. 

При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за неиспользованный 

отпуск при увольнении необходимо учесть, что: 

- все дни отпусков, предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, 

если их общая продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 

исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за неис пользованный 

отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); 

- излишки, составляющие менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, 

составляющие не менее половины месяца, округляются до полного месяца (п. 35 Правил об 

очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. № 169). 

4.26. Стороны договорились о предоставлении работникам образовательной организа ции 

дополнительного НЕ оплачиваемого отпуска в следующих случаях: 

- председателю выборного органа первичной профсоюзной организации - 1 календарный 

день;  
для сопровождения ребенка в первый класс 1 сентября - 1 календарный день; 

бракосочетания работника, детей работника - 3 календарных дня; 

для проводов ребенка в армию - 1 день; 

похорон близких родственников - 3 календарных дня. 

4.27. Для сопровождения ребенка до 18 лет, поступающего в образовательное учре 

жденье среднего или высшего профессионального образования, расположенного в другой местности 

(за пределами Мурманской области), работникам образовательной организации предоставляется 

внеочередной оплачиваемый отпуск или его часть (не менее 14 календарных дней)) При наличии 

двух и более детей отпуск для указанных целей предоставляется один раз для каждого ребенка 

(ст. 322 ТК РФ). 

4.28. Исчисление среднего заработка для оплаты ежегодного отпуска производится в 

соответствии со статьей 139 ТК РФ. 

4.29. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются работнику по семей ным 

обстоятельствам и другим уважительным причинам продолжительностью, определяемой по 

соглашению между работником и работодателем. 

4.30. Работодатель обязуется предоставить отпуск без сохранения заработной платы на 

основании письменного заявления работника в сроки, указанные работником, в следующих случаях: 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных дней в году; 

родителям и женам (мужьям) военнослужащих, погибших или умерших вследствие ра- 

нения, контузии или увечья, полученных при исполнении обязанностей военной службы, либо вследс 

вие заболевания, связанного с прохождением военной службы - до 14 календарных дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

- родителям, воспитывающим детей в возрасте до 14 лет - до 14 календарных дней; 

- в связи с переездом на новое место жительства - 1 календарный день; 

яжелого заболевания близкого родственника - до 5 календарных дней; 

в других случаях, предусмотренных ТК РФ (статья 128), иными федеральными законами. 

4.31. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять лет непрерывной 

педагогической работы предоставляется длительный отпуск сроком до одного года в порядке, 

 

8 



Документ подписан электронной подписью. 

установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 

выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образо 

вания (подпункт 4 пункта 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Российской Фе 

дерации», статья 335 ТК РФ). 

4.32. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется: 

4.32.1. Осуществлять контроль соблюдения требований трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, соглашений, локаль ных 

нормативных актов, настоящего коллективного договора по вопросам рабочего времени и времени 

отдыха работников. 

4.32.2. Предоставлять работодателю мотивированное мнение   (вариант:   согласование) при 

принятии локальных нормативных актов, регулирующих вопросы рабочего времени и вре мени 

отдыха работников, с соблюдением сроков и порядка, установленных статьей 372 ТК РФ. 

4.32.3. Вносить работодателю представления об устранении выявленных нарушений. 

 
5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

5.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц не реже чем каждые 

n O JIM iесяца в денежной форме. 

Днями выплаты заработной платы являются: 

- 25 числа каждого месяца - выплата заработной платы за первую половину текущего ме 

сяца; 

- 10 числа следующего месяца - выплата заработной платы за месяц. 

При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок, с указанием: 

- составных частей заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период; 

- размеров иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты заработной платы, оплаты 

отпуска, выплат при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

- размеров и оснований произведенных удержаний; 

- общей денежной суммы, подлежащей выплате. 

5.2. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, должностные оклады (оклады), повышающих коэф 

фициентов, выплаты компенсационного характера (работу во вредных и тяжелых условиях тру да; 

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной 

квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, 

выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, от 

клоняющихся от нормальных), иные выплаты компенсационного характера за работу, не вхо дящую 

в должностные обязанности (классное руководство, проверка письменных работ, заве дование 

учебным кабинетом), выплаты стимулирующего характера. 

5.3. Компенсационные выплаты. 

К выплатам компенсационного характера в учреждении относятся: 

Выплаты работникам за труд в особых условиях: 

- на работах с вредными и (или) опасными условиями труда; 

- в местностях с особыми климатическими условиями. 

Выплаты работникам за труд в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

- выполнение работ различной квалификации; 

- совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема ра боты 

или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 

определенной трудовым договором; 

- свер? урочная работа; 

- рабо •а в ночное время; 

- рабо а в выходные и нерабочие праздничные дни; 

- дежу зство при круглосуточной работе учреждения. 

Выплаты компенсационного характера (за исключением компенсационных выплат за работу в 

местностях с особыми климатическими условиями) устанавливаются в процентах к должност- 
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ному окладу (окладу) или в абсолютных размерах. Районный коэффициент и процентная 

надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. 

5.4. К выплатам стимулирующего характера в учреждениях относятся: 
5.4.1. Стимулирующие доплаты и надбавки: 

- за сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы; 

- за классность; 

- за ученую степень, ученое звание; 

- за ведомственные награды; 

- за государственные награды; 

- педагогу - молодому специалисту; 

- за библиотечный стаж работы. 

5.4.2. Премии: 

- за основные результаты работы (месяц, квартал, год); 

- за выполнение особо важных или срочных работ; 

- единовременные премии (выплаты). 

Премирование работников учреждения осуществляется  на основе локального норматив- 

ного акта учреждения «Положения о премировании работников муниципального бюджетного 

обще образовательного учреждения «Лицей имени В.Г.Сизова» 

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются в процентах к должностным окладам 

(окладам) или в абсолютных размерах. 

При отсутствии или недостатке бюджетных ассигнований руководитель учреждения 

приостанавливает выплаты стимулирующего характера, уменьшает или отменят их выплату 

приказом по учреждению с ознакомлением работника под роспись, уведомив последнего о 

предстоящих изменениях определенных сторонами условий трудового договора, а также о при- 

чинах , вызвавших необходимость таких изменений, в письменной форме не позднее чем за два 

месяца, если иное не предусмотрено Трудовым кодексом Российской Федерации и (или) иными 

норметивными правовыми актами. 

5.4.3.1. Надбавка за сложность, напряженность (интенсивность), за высокие результаты 

работы устанавливается работникам с учетом сложности, важности, а также степени самостоя 

тельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и других факторов, опреде 

ляемых учреждением самостоятельно, в пределах фонда оплаты труда учреждения. Размер надбавки 

за сложность, напряженность (интенсивность), за высокие результаты работы работ ников 

устанавливается приказом руководителя учреждения на срок не более одного года, по истечении 

которого может быть сохранена, изменена или отменена. 

В течение испытательного срока надбавки за сложность, напряженность (интенсивность), высо- кие 

результаты работы работникам не устанавливаются. 

5.4.3.2. Надбавка педагогу - молодому специалисту устанавливается в соответствии с 

решением Совета города Мончегорска от 23.09.2015 № 232 «Об установлении мер социальной 

поддержки педагогическим работникам муниципальных образовательных учреждений города 

Мончегорска». 

5.4.3.3. Надбавка за библиотечный стаж работы устанавливается в соответствии с По- ложен 

ием о порядке установления и выплаты ежемесячных надбавок к должностным окладам за биб 

лиотечный стаж работы библиотечным работникам муниципальных учреждений города 

Мончегорска, утвержденным постановлением администрации города Мончегорска   от 02.08.2005 

№ 559. 

Надбавка за библиотечный стаж работы библиотечным работникам устанавливается в 

следующих размерах: 

1) при библиотечном стаже от 5 до 10 лет - 20%; 

2) при библиотечном стаже от 10 до 15 лет - 25%; 

3) при библиотечном стаже от 15 до 20 лет - 30%; 

4) при библиотечном стаже от 20 до 25 лет - 35%; 

5) при библиотечном стаже свыше 25 лет - 40%. 

5.4.3.4. Ежемесячная доплата до минимального размера оплаты труда производится ра 

ботникам учреждения, отработавшим установленную законодательством Российской Федера 
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ции месячную норму рабочего времени и исполнившим свои трудовые обязанности (нормы труда), 

в случае если начисленная за данный месяц заработная плата ниже установленного фе деральным 

законодательством минимального размера оплаты труда, увеличенного на районный коэф фициент и 

процентную надбавку за стаж работы в районах Крайнего Севера. Ежемесячная доплата 

устанавливается в абсолютной величине к начисленной заработной плате. 

Ежемесячная доплата устанавливается к заработной плате работника, начисленной без учета 

доплат за выполнение обязанностей временно отсутствующего работника, совмещение профессий, 

расширение зоны обслуживания или увеличение объема выполняемых работ, и вы плачивается в 

сроки, установленные для выплаты основной заработной платы. 

Размер ежемесячной доплаты к заработной плате устанавливается пропорционально от 

работанному времени и включается в расчет среднего заработка. 

5.4.3.5. При формировании фонда оплаты труда на календарный год средства библио 

течным работникам - за библиотечный стаж; педагогам - молодым специалистам в течение первых 

трех лет работы после окончания среднего или высшего профессионального образова тельного 

учреждения предусматриваются дополнительно. 

5.4.3.6. Персонализированные премии на основе учета личностных достижений устанавли 

ваются решением комиссии по стимулированию. 

Комиссия по стимулированию работников МБОУ «Лицей имени В.Г. Сизова» (далее Комис 

сия пэ стимулированию), состав Комиссии по стимулированию, регламент ее работы утверждается 

приказом директора. 

В состав Комиссии по стимулированию входят представители администрации школы, педаго 

гические работники, председатель Совета лицея, председатель Родительского комитета лицея, пред 

ставители профсоюзного комитета. 

Комиссия оценивает деятельность работников лицея и принимает решение о размере надбавки 

открытым голосованием при условии присутствия не мене половины членов комиссии. 

Решение Комиссии оформляется протоколом и согласуется с органом государственно 

общественного управления - Советом лицея. 

Для установления персонализированных премий заместители директора представляют Комис 

сии отчеты о работе членов коллектива лицея в соответствии с критериями для установления персо 

нализированных премий. 

На основании данных отчетов Комиссия выставляет баллы и определяет размер надбавок за 

сложность, напряженность (интенсивность), высокие результаты работы. 

Выплаты персонализированных премий осуществляются в пределах стимулирующей ча сти 

фонда оплаты труда и определяются ежемесячно приказом директора. 

5.5. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней или выплаты 

заработной платы не в полном объеме, работник имеет право приостановить работу на весь пе риод 

до выплаты задержанной суммы, известив об этом работодателя в письменной форме. При этом он 

не может быть подвергнут дисциплинарному взысканию. 

5.6. Работодатель обязан возместить работнику, вынужденно приостановившему ра боту 

в связи с задержкой выплаты заработной платы на срок более 15 дней, не полученный им зарабс ток 

за весь период задержки, а также средний заработок за период приостановления им исполнения 

трудовых ооязанностеи. 

5.7. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпус ка, 

выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, в том числе в случае 

приостановки работы, ему причитается денежная компенсация в размере не ниже одной трёхсо той 

действующей в это время ставки рефинансирования Центрального банка РФ от невыпла ченных 

сумм за каждый день задержки (ст.236 ТК РФ), начиная со следующего дня после уста новленного 

срока выплаты по день фактического расчета включительно. 

5.8. Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, осу 

ществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестацион 
ной комиссией; 

- при присвоении почетного звания - со дня присвоения почетного звания уполномочен ным 

органом. 
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образовательной организации в течение года с момента получения высшего или среднего про 

фессионального образования (не считая периода отпуска по беременности и родам; отпуска по уходу 

за ребенком до достижения им возраста трех лет; периода прохождения военной службы по 

призыву) в возрасте до 35 лет с момента трудоустройства выплачивается единовременное пособие. 

К данной категории относятся педагогические работники, получившие педагогическое образование 

без отрыва от трудовой деятельности. 

5.10. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными усло 

виями труда, производится в повышенном размере, по результатам специальной оценки усло вий 

труда (аттестации рабочих мест). 

5.11. Оплата отпуска работников. 

5.11.1. Заработная плата за все время отпуска выплачивается не позднее, чем за 3 дня до его 

к ачала. 

5.11.2. В соответствии со ст. 325 ТК РФ «О государственных гарантиях и компенсациях 

...» работнику предоставляется право на оплачиваемый один раз в два года за счет предприятия 

проезд к месту использования отпуска на территории РФ и обратно любым видом транспорта, в том 

числе личным (кроме такси), а также на оплату стоимости провоза багажа до 30 кг общего веса. 

5.11.3. Оплата проезда в отпуск и обратно производится работнику и его неработающим 

членам семьи (жене, мужу, несовершеннолетним детям). 

5.11.4. Проездные документы детям сотрудников в случае, если они выехали в отпуск или 

возвратились в разные сроки с родителями, оплачиваются при условии льготного отпуска родителей. 

5.11.5. При наличии средств в учреждении, по личному заявлению работников школы может 

быть выдан аванс на оплату проезда работникам в размере до 50" о предполагаемой сто имости 

проездных документов. 

5.11.6. Часть отпуска, превышающая 28 календарных дней, может быть заменена денеж ной 

компенсацией по письменному заявлению работника при условии возможности предостав ления ему 

работы по его должности (специальности). Компенсации подлежат дни неиспользо ванных отпусков 

за предыдущие годы. 

 

 
6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

Ртороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих случаях: 

при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 

в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.2. Работодатель обязуется: 

.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от несчасгных 

случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять обяза- тельно е 

социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами и иньпуги 

нормативными правовыми актами. 

2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Пен- сионньш 

фонд РФ, Фонд социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

6 2.3.   Выплачивать единовременное пособие при выходе работника на пенсию по ста рости 

(возрасту) и имеющим стаж работы в образовательных организациях города: 

15 лет - в размере двух должностных окладов без JIKC; 
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- 20 лет и более - в размере трех должностных окладов без JTKC из средств фонда оплаты труда 

МБОУ «Лицей имени В.Г.Сизова» (с учетом обеспечения указанной выплаты финансо выми 

средствами). 

Выплачивать единовременное пособие работникам при увольнении по инвалидности 

(независимо от стажа работы) в размере трех должностных окладов без ЛКС из средств фонда оплаты 

труда МБОУ «Лицей имени В.Г.Сизова» (с учетом обеспечения указанной выплаты фи нансовыми 

средствами). 

6.2.4. При увольнении пенсионера по старости (возрасту) после повторного трудо 
устройства пособие не выплачивается. 

6.2.5. Сохранять педагогическим работникам по истечении срока действия квалифика 

ционной категории в течение одного года уровень оплаты труда с учетом ранее имевшейся ква 

лификационной категории по заявлению работника: 

- при выходе на работу после нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за 

ребенком; 

- при выходе на работу после нахождения в длительном отпуске сроком до одного года в 

соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании в Россий ской 

Федерации»; 

6.2.6. Оказывать работникам материальную помощь: 

- педагогическим работникам учреждения ежегодно выплачивается единовременная мате 

риальная помощь в размере одного должностного оклада (оклада). 

Выплата материальной помощи производятся по личному заявлению работника и на ос 

новании приказа руководителя образовательной организации. На разовую материальную по мощь 

районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севе ра не 

начисляется. 

- в случае смерти близких родственников (отца, матери, детей) по личному заявлению ра 

ботника выплачивается материальная помощь до 4000 рублей из средств фонда оплаты труда 

учреждения (с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами); 

- работникам образовательной организации, по ходатайству первичной профсоюзной ор 

ганизации оплачивается стоимость проезда в пределах территории РФ в размере до 4000 руб лей, 

для проведения медицинских консультаций или лечения при наличии медицинского за- КЛЮ Ч' 

гния, если соответствующая консультация или лечение не могут быть предоставлены в медицинских 

учреждениях города из средств фонда оплаты труда учреждения (с учетом обес печения указанной 

выплаты финансовыми средствами); 

- работникам учреждения и членам их семей оплачивается стоимость переезда в другую 

местность (за пределы Мурманской области) к новому месту жительства в   связи с расторжени ем 

трудового договора (в том числе в случае смерти работника), за исключением расторжения трудового 

договора за виновные действия, оплачивается стоимость проезда по фактическим расходам и провоз 

багажа, но не свыше тарифов, установленных для перевозок железнодорож ным транспортом из 

средств фонда оплаты труда учреждения (с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми 

средствами). 

При невозможности проезда железнодорожным транспортом, оплата проезда и провоза багажа 

производится по тарифам воздушного, водного или автотранспорта от ближайшей же 

лезнодорожной станции. 

6.2.7. Осуществлять единовременное премирование за безупречную и эффективную ра 

боту в| образовательной организации. Единовременные выплаты устанавливаются работникам к 

юбилейными датами (50,55,60,65,70-летием и т.д.), получению знаков отличия, наград, почет 

ных грамот (Губернатора Мурманской области, Мурманской областной Думы, Главы города 

Мончегорска, администрации города Мончегорска) в абсолютном значении без начисления 

районного коэффициента и процентных надбавок за работу в районах Крайнего Севера и при 

равненных к ним местностях, определенных законодательством РФ,   за счет средств учрежде ния 

(с учетом обеспечения указанной выплаты финансовыми средствами). 
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7. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ 

7.1. Для реализации права работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение со 

временных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и 

возникновение профессиональных заболеваний, заключается соглашение по охране труда. 

7.2. Работодатель образовательного учреждения: 

7.2.1. Обеспечивает безопасные и здоровые условия труда при проведении образова 

тельного процесса. 

7.2.2. Осуществляет финансирование (выделять средства) на проведение мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда, в том числе на обучение работников безопасным прие мам 

забот, проведение специальной оценки условий труда из всех источников финансирования в 

размере не менее 0,2% от суммы затрат на образовательные услуги (ст. 226 ТК РФ). 

7.2.3. Использует возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на преду 

предительные меры по улучшению условий и охраны труда, предупреждению производствен ного 

травматизма в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 10 

декабря 2012 г. № 58Он. 

7.2.4. Проводит обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда 

работников образовательных организаций не реже 1 раза в три года. 

7.2.5. Обеспечивает проверку знаний работников образовательной организации по охране 

труда к началу каждого учебного года. 

7.2.6. Обеспечивает наличие правил, инструкций, журналов инструктажа и других обя 

зательных материалов на рабочих местах. 

7.2.7. Разрабатывает и утверждает инструкции по охране труда по видам работ и про 

фессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их с выборным органом пер вичной 

профсоюзной организацией. 

7.2.8. Обеспечивает проведение в установленном порядке работ по специальной оценке 

условий труда на рабочих местах. 

7.2.9. Гарантирует компенсации работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда в соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными 

правовыми актами, содержащими государственные нормативные требования охраны труда. 

р.2.10.   Обеспечивает работников сертифицированной спецодеждой и другими средства ми 

индивидуальной защиты (СИЗ), в соответствии с установленными нормами. 

J7.2.11. Обеспечивает прохождение обязательных предварительных и периодических ме 

дицинских осмотров работников с сохранением за ними места работы (должности) и среднего 

заработка. 

7.2.12. Обеспечивает установленный санитарными нормами тепловой режим в помеще 

ниях. 

7.2.13. Проводит своевременное расследование несчастных случаев на производстве в 

соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

7.2.14. Обеспечивает соблюдение работниками требований, правил и инструкций по охране 

труда. 

7.2.15. Создает на паритетной основе совместно с выборным органом первичной проф 

союзной организации комиссию по охране труда для осуществления контроля за состоянием условий 

и охраны труда, выполнением соглашения по охране труда. 

7.2.16. Оказывает содействие председателю выборного органа первичной профсоюзной 

организации, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по охране 

труда в проведении контроля состояния охраны труда в образовательной организации. В случае 

выявления ими нарушения прав работников на здоровые и безопасные условия труда принимать 

меры к их устранению. 

7.2.17. Соблюдать требования пожарной безопасности, а также выполнять предписания, поста 

новления и иные законные требования должностных лиц пожарной охраны; 

7.2.18. Разрабатывать и осуществлять меры пожарной безопасности; 

7.2.19.  Проводить противопожарную пропаганду, а также обучать своих работников мерам по 

жарной безопасности; 
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7.2.20. Содержать в исправном состоянии системы и средства противопожарной защиты, вклю чая 

первичные средства тушения пожаров, не допускать их использования не по назна чению; 

7.2.21. Оказывать содействие пожарной охране при тушении пожаров, установлении причин и 

условий их возникновения и развития, а также при выявлении лиц, виновных в наруше нии 

требований пожарной безопасности и возникновении пожаров; 

7.2.22.  предоставлять в установленном порядке при тушении пожаров на территориях предпри ятий 

необходимые силы и средства; 

7.2.23.  Обеспечивать доступ должностным лицам пожарной охраны при осуществлении ими 

служебных обязанностей на территории, в здания, сооружения и на иные объекты пред 

приятий; 8.18.8. предоставлять по требованию должностных лиц государственного по 

жарного надзора сведения и документы о состоянии пожарной безопасности на пред 

приятиях, в том числе о пожарной опасности производимой ими продукции, а также о 

происшедших на их территориях пожарах и их последствиях; 

7.2.24.  Незамедлительно сообщать в пожарную охрану о возникших пожарах, неисправностях 

имеющихся систем и средств противопожарной защиты, об изменении состояния дорог и 

проездов; 8.18.10. содействовать деятельности добровольных пожарных; 

7.2.25. Обеспечивать создание и содержание подразделений пожарной охраны на объектах ис ходя 

из требований, установленных статьей 97 Федерального закона от 22 июля 2008 го да N 

123-ФЗ "Технический регламент о требованиях пожарной безопасности". 

7.3. В случае отказа работника от работы при возникновении опасности для его жизни и 

здоровья вследствие невыполнения нормативных требований по охране труда, ему предостав ляется 

другая работа на время устранения такой опасности, либо производится оплата возник шего по 

этой причине простоя в размере среднего заработка. 

7.4. Работники образовательного учреждения: 

7.4.1. Соблюдают требования охраны труда, установленные законами и иными норма 

тивными правовыми актами, а также правилами и инструкциями по охране труда. 

7.4.2. Проходят обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, оказанию 

первой помощи при несчастных случаях на производстве, инструктаж по охране труда, провер ку 

знаний требований охраны труда. 

7.4.3. Проходят обязательные предварительные при поступлении на работу и периоди 

ческие медицинские осмотры за счет средств работодателя. 

7.4.4. Применяют средства индивидуальной и коллективной защиты. 

7.4.5. Незамедлительно извещают руководителя, заместителя руководителя образова 

тельной организации о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом 

несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоро вья 

во время работы, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболе вания 

(отравления). 

7.5. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случае возникновения 

на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровью работника, а также при не обеспе чении 

необходимыми средствами индивидуальной и коллективной защиты до устранения вы явленных 

нарушений с сохранением за это время средней заработной платы. 
 

ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

8.1 Работодатель обеспечивает по письменному заявлению ежемесячное бесплатное пере- 

числен:ие на счет профсоюзной организации членских профсоюзных взносов из заработной платы 

работников, являющихся членами Профсоюза, одновременно с выдачей заработной пла- ты. 

8.2. Л случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный орган пер- 

вично \ профсоюзной организации представлять его законные интересы во взаимоотношениях с 

раОотодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает по письменному заявлению 

работника ежемесячное перечисление на счет первичной профсоюзной организации денежных 

средств из заработной платы работника в размере 1% (часть б статьи 377 ТК РФ). 

 
 

15 



Документ подписан электронной подписью. 

8.3. В целях создания условий для успешной деятельности первичной профсоюзной организа 

ции и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Феде 

ральным законом «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными 

федеральными законами, настоящим коллективным договором работодатель обязуется: 

8.3.1. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников образова 

тельной организации, учитывать мнение выборного органа первичной профсоюзной организа ции 

в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым законодательством и настоящим кол 

лективным договором. 

8.3.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на которых 

работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и представленных законодатель ством 

прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности»). 

8.3.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной организации по 

мещение как для постоянной работы выборного органа первичной профсоюзной организации, так 

и для проведения заседаний, собраний, хранения документов, а также предоставить воз можность 

размещения информации в доступном для всех работников месте. 

8.3.4. Предостав.лять выборному органу первичной профсоюзной организации в бесплатное 

пользование необходимые для его деятельности оборудование, средства связи и оргтехники. 

8.3.5.Предоставлять в бесплатное пользование профсоюзной организации помещения образова 

тельной организации для организации культурно-просветительской и физкультурно- 

оздоровительной работы с обеспечением оплаты их хозяйственного содержания, ремонта, 

отопления, освещения, уборки и охраны (статья 377 ТК). 

8.3.6 Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и 

свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении любого работника 

в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной деятельностью. 

8.3.7.Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзной организации для 

осуществления контроля правильности расходования фонда оплаты труда, фонда экономии за 

работной платы, внебюджетного фонда. 

8.4. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной организации 

осуществляется посредством: 

учета мнения профкома, (порядок установлен статьей 372 ТК РФ); 

учета мотивированного мнения профкома, (порядок установлен статьей 373 ТК РФ); 

согласования, представляющего собой принятие решения руководителем учреждения 

только после проведения взаимных консультаций, в результате которых решением профкома 

выражено и доведено до сведения всех работников учреждения его официальное мнение. В случае 

если мнение профкома не совпадает с предполагаемым решением руководителя, вопрос выносится 

на общее собрание, решение которого, принятое большинством голосов является окончательным и 

обязательным для сторон; 

- согласия, отсутствие которого при принятии решения руководителем квалифицирует действия 

последнего как грубое нарушение трудовых обязанностей. 

8.4. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования тру 

да в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

■установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

■принятие решения о временном введении режима неполного рабочего времени при угро 

зе массовых увольнений и его отмены (статья 180 ТК РФ); 

■ определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального обра 

зования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 ТК РФ); 
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РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в  образовательной организации (статья 82 ТК 

 

формирование комиссии по урегулированию споров между участниками образователь 

ных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы профессио 

нальной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ). 

8.5. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной 

организации производится расторжение трудового договора с работниками, являющимися чле нами 

Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником  без уважительных причин трудовых обязанно 

стей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82, 373 ТК РФ); 

- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации, осуществляю 

щей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ); 

- совершение работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про 

ступка, несовместимого с продолжением данной работы (пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ); 

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника (пункт 2 статьи 336 
т к р *'Ф). 

8.6. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление перечня должностей работников с ненормированным рабочим днем (ста- 

тья 101 ТК РФ); 

представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 
ТКР Ф); 

- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и (или) опасные и 
иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ); 

- установление размеров повышения заработной платы в ночное время (статья 154 ТК 

РФ);  
- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 

ТК РФ); ‘ ’ * 

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 

8.7. С предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной органи 

зации производится: 

- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания или выговора в отношении 

работников, являющихся членами выборного органа первичной профсоюзной организации (статьи 

192, 193 ТК РФ); 

- временный перевод работников, являющихся членами выборного органа первичной 

профсоюзной организации, на другую работу в случаях, предусмотренных частью 3 статьи 72.2. ТК 

РФ; 

- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органа первичной профсоюз ной 

организации, участвующего в разрешении коллективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК 

РФ). 

8.8. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного органа 

производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного органа первич 
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ной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после 

его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 ТК 
РФ); 

- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недс 

статочной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 ста тьи 81 

ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых обязанно 

стей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ). 

8.9. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации освобождаются от 

работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, конференциях, созываемых 

профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, президиумов с сохранением среднего 

заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

8.10. На время осуществления полномочий работником образовательной организации, 

избранным на выборную должность в выборный орган первичной профсоюзной организации с 

освобождением от основной работы, на его место принимается работник по договору, заклю 

ченному на определенный срок, для замены временно отсутствующего работника, за которым 

сохраняется место работы. 

8.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, участвующие в 

коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без предварительного согласия 

выборного органа первичной профсоюзной организации подвергнуты дисциплинарному взыс 

канию, переведены на другую работу или уволены по инициативе работодателя, за исключени ем 

случаев расторжения трудового договора за совершение проступка, за который в соответ ствии с 

ТК РФ, иными федеральными законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 стать,и 39 ТК 

РФ). 

8.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются в со 

став комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации педагогических ра 

ботников, специальной оценке рабочих мест, охране труда, социальному страхованию. 

 
9. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ВЫБОРНОГО ОРГАНА 

ПЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Выборный орган первичной профсоюзной организации: 

9.1. Представляет и защищает права и интересы членов Профсоюза по социально трудовым 

вопросам в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Федераль ным законом 

«О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности». 

Представляет во взаимоотношениях с работодателем интересы работников, не являю щихся 

членами Профсоюза, в случае, если они уполномочили выборный орган первичной профсоюзной 

организации представлять их интересы и перечисляют ежемесячно денежные средства из заработной 

платы на счет первичной профсоюзной организации. 

9.1. Осуществляет соблюдение в образовательном учреждении трудового законода 

тельства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права. 

9.2. Обеспечивает правильность ведения и хранения трудовых книжек работников, 

своевременность внесения в них записей, в том числе при установлении квалификационных ка 

тегорий по результатам аттестации работников. 

9.3. Решает вопросы   охраны труда в образовательном учреждении. 
9.4. Представляет и защищает трудовые права членов Профсоюза в комиссии по тру 

довым спорам и в суде. 

9.5. Обеспечивает правильность и своевременность предоставления работникам от пусков 

и их оплаты. 

9.6. Осуществляет соблюдение порядка аттестации педагогических работников об- разог 

ательной организации, проводимой в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. 
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